
 

 

INFORMATIVA CANDIDATI  

 

Gentile Candidato, 
nella Sua qualità di Interessato, ovvero di 
soggetto i cui dati personali vengono trattati 
dalla società Coopspettacolo.it scarl con sede in 
Via Orlandi 11, Bologna (di seguito la 
“Società”), in quanto Titolare del Trattamento 
come di seguito precisato, desideriamo 
metterLa al corrente di quanto segue.  
La Società al fine di selezionare figure 
professionali da inserire nel proprio organico, 
Le offre la possibilità di: 
✓ rispondere agli annunci di ricerca del 

personale pubblicati tramite network 

professionali 

✓ trasmettere la Sua candidatura spontanea.   

La Società Le richiede di fornire ogni dato utile 

a verificare l’idoneità a ricoprire le posizioni 

lavorative in linea con le nostre esigenze ed 

aspettative. La presente informativa è stata 

redatta nel pieno rispetto delle norme sulla 

protezione dei dati personali (Regolamento UE, 

n. 2016/679- GDPR), per aiutarLa a 

comprendere come i Suoi dati verranno trattati 

dalla Società. 

 

 

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO   

La raccolta ed il trattamento del Suoi Dati sono 
necessari all’esecuzione di misure 
precontrattuali ed effettuati per finalità 
connesse o strumentali allo svolgimento 
dell’attività di ricerca e selezione di personale 
della Società  
La Società si riserva di rimuovere dal proprio 
archivio i dati ricevuti, ove questi, ad un 
controllo effettuato, risultino incompleti. Il 
conferimento dei dati richiesti mediante 
curriculum vitae è facoltativo. Tuttavia, il 
mancato conferimento non Le consentirà di 
rispondere agli annunci di ricerca del personale 
o di trasmettere la candidatura spontanea o di 
essere ricontattato da parte nostra. 
Presupposto del trattamento: il conferimento 
dei Dati infatti, ivi comprese le Categorie 
particolari di dati nei limiti di seguito indicati, ai 
sensi della normativa vigente in materia di 
protezione dei dati personali, deve ritenersi 
obbligatorio onde consentire alla Società di 
adempiere alle esigenze di conoscenza e 
valutazione dei candidati nell’ambito della 
ricerca e selezione di personale nonché ad 
obblighi di legge, norme, regolamenti.  
 

 NATURA DEI DATI PERSONALI 

I dati personali oggetto di 
trattamento ricomprendono: 

• i Suoi dati identificativi (quali, a titolo 
esemplificativo, nome, cognome, età, 
sesso, luogo e data di nascita, indirizzo 
privato, codice fiscale, indirizzo e-
mail,); 

• i dati relativi alla Sua formazione ed 
alla Sua carriera lavorativa (quali, a 
titolo esemplificativo, occupazione 
attuale e precedente, informazioni sul 
reclutamento o sulla formazione 
professionale, curriculum vitae 
lavorativo, referenze fornite da terzi in 
Suo favore, competenze professionali, 
retribuzioni). 

I Dati che verranno acquisiti non riguarderanno 
le convinzioni personali, l’affiliazione sindacale 
o politica nonché le opinioni politiche, religiose 
o sindacali, l’orientamento sessuale, 
l’handicap, la razza, l’origine etnica, lo stato di 
salute (di seguito “Dati Particolari”), nonché 
fatti non rilevanti ai fini della valutazione della 
Sua attitudine professionale, a meno che non si 
tratti di caratteristiche che incidono sulle 
modalità di svolgimento dell’attività lavorativa 
o che costituiscono un requisito essenziale e 
determinante ai fini dello svolgimento della 
stessa. 
 

 MODALITÀ DI TRATTAMENTO DEI 

DATI 

I dati personali da Lei forniti 
verranno trattati dalla Società mediante 
supporto cartaceo, informatico o 
digitale.  
 Dei dati ricevuti la Società curerà:  

➢ l’esatta registrazione, in modo che essi 
corrispondano a quanto da te 
dichiarato; 

➢ l’aggiornamento di ogni Sua 
comunicazione e variazione da te 
fornita; 

➢ la conservazione in una forma che 
consenta la Sua identificazione per un 
periodo di tempo non superiore a 



 

 

quello necessario alle finalità per cui i 
dati sono stati raccolti. 

I Suoi dati personali sono trattati: 
➢     con l’impiego di misure di sicurezza 

atte a garantire la tutela della tua 
riservatezza e ad evitare rischi di 
perdita o distruzione, di accessi non 
autorizzati, di trattamenti non 
consentiti o non conformi alle finalità 
di cui sopra; 

➢ nel rispetto dei limiti previsti dalla Legge 
n. 300/1970 (cd. “Statuto dei 
lavoratori”). 

 
 

 
 DESTINATARI DEI DATI 
 

Per il perseguimento delle finalità 
suddette, i dati personali forniti possono 
essere utilizzati dal personale della Società 
e saranno resi accessibili solo a coloro i 
quali, all'interno della Società, ne abbiano 
necessità a causa della propria mansione o 
posizione gerarchica. Tali soggetti saranno 
opportunamente istruiti al fine di evitare 
perdite, distruzione, accessi non 
autorizzati o trattamenti non consentiti dei 
dati stessi. I Suoi Dati potranno essere 
comunicati a fornitori esterni, nominati, se 
necessario, responsabili del trattamento, 
che forniscono supporto per l’erogazione 
dei servizi.  
Potrà contattare la Società all’indirizzo 
email: info@coopspettacolo.it se desidera 
chiedere di poter visionare la lista dei 
responsabili del trattamento e degli altri 
soggetti cui comunichiamo i dati. I Suoi dati 
personali non saranno pubblicati, esposti o 
messi a disposizione/consultazione di 
soggetti    indeterminati. 

 

 CONSERVAZIONE DEI DATI 
PERSONALI 
 

I dati personali che ci avrà fornito 
saranno conservati per il periodo necessario ad 
effettuare le valutazioni in merito alle esigenze 
di assunzione di personale.  

In particolare: 
❖ Qualora riceverai ed accetterai un’offerta 

di lavoro dalla Società, i Suoi dati personali 
raccolti nel periodo antecedente 
all’assunzione diverranno parte 
dell’archivio personale che ti riguarda e 
saranno conservati per tutto il corso del 
tuo impiego per il quale, in ogni caso, ti 
verrà fornita un’autonoma informativa; 

❖ Se la Società non procederà alla tua 
assunzione, i tuoi dati personali verranno 
cancellati dopo 1 anno.  

Ti informiamo, inoltre, che, ai sensi degli artt. 5 
e 89, co. 1, del Regolamento, i tuoi dati 
personali potranno essere conservati per 
periodi di tempo più lunghi rispetto a quanto 
precisato al paragrafo precedente ai soli fini 
statistici, fatta salva l'attuazione di misure 
tecniche e organizzative adeguate richieste 
dalla legge a tutela dei tuoi diritti e delle tue 
libertà. 

 
 DIRITTI DELL’INTERESSATO 

In relazione al trattamento dei suoi 
dati personali, ha diritto di chiedere 

Alla Società: 

• L’accesso: può chiedere conferma che sia o 
meno in essere un trattamento di dati che 
La riguarda, oltre a maggiori chiarimenti 
circa le informazioni di cui alla presente 
informativa; 

• La rettifica: può chiedere di rettificare o 
integrare i dati che ci ha fornito, qualora 
inesatti; 

• La cancellazione: può chiedere che i Suoi 
dati vengano cancellati, qualora non siano 
più necessari alle nostre finalità, in caso di 
revoca del consenso o Sua opposizione al 
trattamento, in caso di trattamento 
illecito, ovvero sussista un obbligo legale di 
cancellazione o si riferiscano a soggetti 
minori di anni sedici; 

• La limitazione: può chiedere che i Suoi dati 
siano trattati solo ai fini della 
conservazione, con esclusioni di altri 
trattamenti, per il periodo necessario alla 
rettifica dei Suoi dati, in caso di 
trattamento illecito per il quale si oppone 
alla cancellazione, qualora Lei debba 
esercitare i Suoi diritti in sede giudiziaria e 
i dati da noi conservati Le possano essere 
utili e, infine, in caso di opposizione al 
trattamento e sia in corso una verifica sulla 
prevalenza dei nostri motivi legittimi 
rispetto ai Suoi. 

• L’opposizione: può opporsi in qualunque 
momento al trattamento dei Suoi dati, 
salvo che vi siano nostri motivi legittimi per 
procedere al trattamento che prevalgano 
sui tuoi, per esempio per l’esercizio o la 
nostra difesa in sede giudiziaria. 

• La portabilità: può chiedere di ricevere i 
Suoi dati, o di farli trasmettere ad altro 
titolare da Lei indicato, in un formato 
strutturato, di uso comune e leggibile da 
dispositivo automatico. 



 

 

 
L’esercizio di tali diritti soggiace ad alcune 
eccezioni finalizzate alla salvaguardia 
dell’interesse pubblico (ad esempio la 
prevenzione o l’identificazione di crimini) di 
interessi della Società. Nel caso in cui Lei 
esercitasse uno qualsiasi dei summenzionati 
diritti, sarà onere della Società verificare che Lei 
sia legittimato ad esercitarlo e Le sarà dato 
riscontro, di regola, entro un mese. 
 
Inoltre, La informiamo che ha diritto di 
proporre reclamo nei confronti dell’Autorità di 
controllo italiana: “Garante per la Protezione 
dei Dati Personali” nel caso in cui ritieni che i 
tuoi diritti siano stati violati dal Titolare e/o da 
un terzo. 
 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
Il Titolare del Trattamento è 
Coopspettacolo.it scarl, con sede in 

Via Orlandi 11, Bologna, cod. fisc. e p.iva 
02440371207, mail: info@coopspettacolo.it .  
 
 

Il Candidato per presa visione 
 
 
__________________________ 
 
 

http://www.garanteprivacy.it/
http://www.garanteprivacy.it/
mailto:info@coopspettacolo.it

